PASAIAKO WY&

(GIPUZKOA)

BITARTEKO FUNTZIONARIOA HAUTATZEKO PROZEDURA GOI MAILAKO ARKI-

TEKTO LANPOSTUA BETETZEKO (HIRIGINTZA SAILA INDARTZEA)

BIGAREN ARIKETA ETA CURRICULUM-ELKARRIZKETAREN EMAITZAK

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE FUNCIOARIO/A INTERINO/A PARA DESEMPENAR

FUNCIONES DE ARQUITECTO SUPERIOR (REFUERZO DEL AREA DE URBANISMOQO)

RESULTADOS DEL SEGUNDO EJERCICIO Y DE LA ENTREVISTA CURRICULAR

2. azterketa | Curriculum-
elkarrizketa
Arbizu Garmendia, Ainara Ez gai
Ayerbe Guaras, Josu 69 8
Egiguren Azcune, Ekhifie 65 7
Erdozia Ibafiez, Nora Ez gai
Huegun Galarraga, Izaro 67 6
Iceta Etxabe, Maria 80 8
Recarte Mendiluze, Izaskun Ez gai
Zorita Arratibel, Yolanda 65 6

Oinarrien zazpigarren puntuan ezarritakoaren
arabera, Dbigarren ariketa teoriko-praktikoa
derrigorrezkoa eta baztertzailea da. Gehienez 100
puntu lor daitezke eta 60 baino gutxiago lortzen
dituena  prozesutik  kanpo  geratuko  da.
Oinarrietako zortzigarren puntuak ezartzen du
curriculum-elkarrizketak 10 puntu balioko duela.

Goiko taulan azaltzen diren emaitzak behin-
behinekoak dira. Azkeneko ariketari egin
beharreko berrikusketa edota erreklamazioak
egitetko epea eckainaren 15an, arratsaldeko
14:00etan amaituko da. Epea amaitu eta
erreklamaziorik ez badago, emaitza hauek behin
betiko bilakatuko dira.

Segun se establece en el punto séptimo de las
bases, el segundo ejercicio teodrico-practico es
obligatorio y eliminatorio, el cual se valorara so-
bre un maximo de 100 puntos, siendo elimina-
dos/s los/as aspirantes que no obtengan un mini-
mo de 60 puntos. En cuando a la entrevista curri-
cular, el punto octavo de las bases, establece que
se valorara sobre 10 puntos.

Los resultados que se indican en la tabla de arriba
son provisionales. El plazo para realizar cualquier
revision y/o reclamacion a los resultados del lti-
mo ejercicio finalizara el dia 15 de junio a las
14,00h. Si finalizado el plazo no se hubiera inter-
puesto ninguna reclamacion estos resultados se
consideraran definitivos.
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